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APLINKOS APSAUGOS POLITIKA
1. TIKSLAS
1.1. AB ,Kauno griidai® aplinkos apsaugos politikos (toliau — Politika) tikslas — apibrézti svarbiausias nuostatas

1.2.

aplinkosaugos srityje, diegiant tvariai vystomo verslo kultirg AB ,Kauno griudai® (toliau — Bendrove).
Visi Bendrovés darbuotojai turi laikytis Sios Aplinkos apsaugos politikos.

2. SAVOKOS IR TRUMPINIAI

Bendroveé Akciné bendrove ,Kauno grudai®.

Darbuotojas Asmuo, dirbantis Bendrovéje darbo sutarties pagrindu arba kitokiais

pagrindais nuolat Bendrovei teikiantis Paslaugas.

DVS Bendrovéje |diegta dokumenty valdymo sistema, skirta

administruoti, sisteminti, kaupti dokumentus.

Generalinis direktorius Pagal Bendrovés jstatus paskirtas Bendrovés vadovas arba kitas

asmuo, laikinai einantis Bendrovés vadovo pareigas.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Bendrove, jgyvendindama strategija, siekia vystyti veikla tvariai, vadovaudamasi aplinkosaugos, socialinio
atsakingumo bei gerosios valdysenos principais, taikomais visuose Bendrovés produkty ir paslaugy gyvavimo
ciklo etapuose.

Pagrindiniai aplinkosaugos prioritetai: energetiniy istekliy taupymas, gerinant energetinj efektyvuma, zaliavy
tausojimas, atlieky vadyba ir rinkai teikiamy pakuociy tvarumas.

Bendrovés aplinkosauginiai tikslai suderinti su AB ,Akola group" strategija ir Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi tikslais, siekiant globaliy ir vietiniy prioritety balanso.

Politika patvirtinta generalinio direktoriaus, supazindinant darbuotojus skelbimy lentose, Bendrovés
Dokumenty valdymo sistemoje ir interneto svetainéje. Uz jos jgyvendinimg atsakingas kiekvienas
darbuotojas.

Apie aplinkosauginius paZeidimus galima pranesti per Bendrovés interneto svetainés skundy ir atsiliepimy
skiltj (nuoroda), pasirenkant ,Saugos ir aplinkos neatitikCiy" kategorijg, arba kitais budais: tiesiogiai vadovui,
aplinkosaugos inzinieriui, anonimiSkai | pasillymy dézute, naudojant QR kodg ar el. pastu
kgpasiulymai@kaunogrudai.lt.

4. APLINKOS APSAUGOS PRINCIPAI

4.1.

Bendrové jsipareigoja:

4.1.1. Laikytis teisés aktuose numatyty aplinkosauginiy reikalavimy ir prisiimty jsipareigojimy, siekiant sumazinti

poveikj aplinkai bei visuomenés sveikatai.
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4.1.2. Pakuoti produkcijg j perdirbamas ir aplinkai draugiSkas pakuotes, siekiant, kad didzioji jy dalis baty
perdirbama, o reikSminga dalis — pagaminta i$ atsinaujinanciy medziagy.
4.1.3. Vykdyti oro, vandens, triukSmo ir kvapy tarSos prevencija, taikyti aplinkai nekenksmingas technologijas,
prizitréti ir modernizuoti jrenginius bei naudoti nuotolines stebésenos sistemas savalaikei priezitirai.
4.1.4. Naudoti kokybiskas, nekenksmingas medziagas, pavojingas chemines medziagas tvarkyti saugiai ir
reguliariai mokyti darbuotojus dirbti su jomis.
4.1.5. Nuolat mazinti susidaranciy atlieky kiekj ir uztikrinti teisingg jy tvarkyma.
4.1.6. Uzkirsti kelig pavojingy medziagy patekimo | aplinkg bei nelaimingy atsitikimy rizikai, remiantis
ekstremaliyjy situacijy valdymo planais.
4.1.7. Efektyviai ir taupiai naudoti vandenj, diegti technologinius sprendimus, mazinancius vandens sunaudojima,
ir nuolat gerinti vandens naudojimo efektyvumg gamybos procesuose.
4.1.8. Didinti energijos naudojimo efektyvuma.
4.1.9. Skatinti darbuotojy kompetencijg ir atsakingumg aplinkosaugos srityje, uztikrinti jy supazindinimg su Sia
Politika bei jtraukti j aplinkosaugos veikla.
4.1.10. Diegti auksciausius aplinkosaugos standartus, modernias priemones ir efektyvius procesus, uztikrinant,
kad Bendrovés veikla biity organizuojama pagal ISO 14001 standarto reikalavimus ir nuostatas.
4.1.11. Bendradarbiauti su partneriais, institucijomis ir visuomene aplinkosaugos klausimais, viesinti savo tikslus
ir pasiekimus.
4.1.12. Uztikrinti, kad tiekéjai taikyty tvarumo principus, jsipareigodami tai jgyvendinti pasiraSydami AB ,Kauno
grudai® tiekéjy elgesio kodeksg (nuoroda).

5. ATSAKOMYBE UZ POLITIKOS NESILAIKYMA

5.1. Uz Sios Politikos nesilaikyma Bendrovés darbuotojams gali bti skiriamos drausminés nuobaudos bei kitos
sankcijos.

5.2. Savalaikis nesusipazinimas su Politikos pakeitimais darbuotojy neatleidzia nuo atsakomybés uz jy
nesilaikyma. Darbuotojai, kurie laiku nesusipazjsta su iSplatintais Politikos pakeitimais, laikomi pazeidusiais
Sig Politika.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Si Politika Bendroveéje jsigalioja nuo jg patvirtinancio Bendrovés generalinio direktoriaus jsakyme nurodytos
dienos.

6.2. Generalinis direktorius Politikg patvirtinantj jsakyma iSleidzia ne véliau, kaip per 7 kalendorines dienas nuo
Sios Politikos patvirtinimo DVS.

6.3. Laikoma, kad darbuotojai yra supazindinti su Sia Politika ir ji jiems jsigalioja nuo Politikos iSsiuntimo el. pastu
momento arba pasirasant rastu.
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