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1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

il

1.2.

1.3.

AB ,Kauno grudai* (toliau — Bendrove) savo veiklg vykdo atsakingai, etiSkai ir laikydamasi teisés akty
reikalavimy. Sis Elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia pagrindinius veiklos ir elgesio principus,
kuriais vadovaujasi Bendrovés darbuotojai, vadovai, valdymo organy nariai ir kiti asmenys, veikiantys
Bendrovés vardu. Bendroveé taip pat tikisi, kad jos verslo partneriai laikysis atsakingo ir etisko elgesio
principy, nurodyty Siame Kodekse.

Kodeksas padeda priimti atsakingus sprendimus kasdien€je veikloje, kurti pagarba ir pasitikéjimu grjsta
darbo aplinkg bei uztikrinti ilgalaikj Bendrovés tvaruma.

Savo veikloje vadovaujamés AB Akola group korporatyvinémis politikomis (nuoroda), Bendrovés vidaus
dokumentais, galiojanciais teisés aktais ir tarptautiniais atsakingo verslo principais.

2. MISIJA, VIZIJA IR VERTYBES

2.1
2.2,
2.3.
2.4.

Misija: Geresnis maistas geresnei ateiciai.

Vizija: Efektyviai integruota, tvariai veikianti, inovatyvi maisto gamybos lyderé.
Vertybés: Judéti pirmyn, Bati atsakingiems, DZiaugtis kartu, Veikti sumaniai
Sios vertybés yra musy sprendimy, elgesio ir bendradarbiavimo pagrindas.

3. TEISES AKTU LAIKYMASIS IR VERSLO ETIKA

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.2.

Visose veiklose laikomeés taikomy teisés akty, reglamenty ir Bendrovés vidaus reikalavimy:

veikiame saziningai, profesionaliai ir skaidriai;

laikomés saziningos konkurencijos principy;

saugome Bendrovés turtg, informacijg ir reputacija;

uztikriname tiksliy ir patikimy duomeny bei jrasy tvarkyma;

vengiame interesy konflikty ir visuomet veikiame Bendrovés interesais.

Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz etiskg elges;j ir sprendimus, atitinkancius Bendrovés vertybes.

4. KORUPCIJOS NETOLERAVIMAS

4.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.3.

Bendrové netoleruoja jokios korupcijos formos.

Draudziama:

sidlyti, duoti, priimti ar reikalauti kysiy;

naudotis pareigomis asmeninei naudai gauti;

priimti sprendimus dél asmeniniy, o ne verslo interesy;

teikti ar priimti dovanas ar svetinguma, kurie gali daryti jtakg objektyviam sprendimy priémimui.
Visi darbuotojai privalo veikti skaidriai ir nedelsdami informuoti apie pastebétus galimus pazeidimus.

5. PAGARBA ZMOGUI

5.1.
5.2,
5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.3.

5.4.

Gerbiame Zmogaus teises ir oruma.

Netoleruojame:

diskriminacijos;

priekabiavimo;

mobingo;

psichologinio ar fizinio smurto;

Zeminancio ar nepagarbaus elgesio.

Su darbuotojais, klientais, partneriais ir kitais suinteresuotais asmenimis elgiamés pagarbiai, saziningai
ir atsakingai.

Skatiname jtraukia darbo aplinka, kurioje vertinama nuomoniy jvairové, bendradarbiavimas ir profesinis
augimas.

6. DARBO TEISE, LYGIOS GALIMYBES IR DARBUOTOJY GEROVE



https://www.akolagroup.lt/politikos/
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6.1. Gerbiame darbuotojy teises ir sudarome sglygas saugiam bei oriam darbui.
6.2. Uztikriname:
6.2.1. lygias galimybes;
6.2.2. sgziningg atlygio praktika;
6.2.3. teise jungtis j darbuotojy atstovavimo organizacijas;
6.2.4. profesinio tobuléjimo galimybes;
6.2.5. darbuotojy fizinés ir emocinés gerovés stiprinima.
6.3. Netoleruojame vaiky darbo, priverstinio darbo, prekybos Zmonémis ir kity Zmogaus teisiy pazeidimy.

7. DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

7.1,
7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.2.

Darbuotojy sauga ir sveikata yra vienas svarbiausiy Bendrovés prioritety:

uztikriname saugias ir sveikas darbo salygas;

identifikuojame ir valdome profesines rizikas;

vykdome nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija;

ugdome saugos kulttirg visoje organizacijoje.

Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz saugy elges;j ir privalo laikytis nustatyty darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy.

8. APLINKOSAUGA IR TVARUMAS

8.1.
8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.3.

Esame jsipareigoje vykdyti veiklg atsakingai ir mazinti poveikj aplinkai.

Savo veikloje:

laikomeés aplinkosaugos reikalavimy;

efektyviai naudojame isteklius;

maziname atlieky kiekj;

siekiame didesnio energijos efektyvumo;

prisidedame prie klimato kaitos mazinimo tiksly;

skatiname tvarius sprendimus visoje vertés grandinéje.

Siekiame mazinti savo veiklos poveikj aplinkai ir atsakingai naudoti gamtos isteklius.

9. SANTYKIAI SU KLIENTAIS, PARTNERIAIS IR TIEKEJAIS

9.1.
9.2.
9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.2.4.
9.3.
9.4.

Vertiname ilgalaikius, patikimus ir abipuse pagarba grjstus santykius.

Tikimés, kad musy verslo partneriai:

laikysis teisés akty;

gerbs Zmogaus teises;

vykdys veiklg etiSkai;

rdpinsis darbuotojy sauga ir aplinkos apsauga.

Partneriy atrankos ir bendradarbiavimo principai detalizuojami kituose Bendrovés dokumentuose.
DetalUs reikalavimai tiekéjams ir kitiems verslo partneriams nustatomi AB ,Kauno grudai® Tiekéjy
elgesio kodekse (nuoroda) ir kituose susijusiuose Bendrovés dokumentuose.

10. PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS IR ATSAKOMYBE

10.1.

10.2.

Kiekvienas darbuotojas turi teise ir pareigg pranesti apie galimus teisés akty, Sio Kodekso ar kity
Bendrovés reikalavimy pazeidimus elektroninémis rySio priemonémis: el. pastu pranesk@kaunogrudai.lt.
PranesSimai nagrinéjami konfidencialiai ir neSaliSkai. Bendrové draudzia bet kokj kersta, spaudimg ar
kitas neigiamas pasekmes asmenims, kurie saziningai pranesa apie galimus paZeidimus arba dalyvauja

jy tyrime.

11. SUSIJE DOKUMENTAI



https://kaunogrudai.lt/tiekeju-elgesio-kodeksas
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11.1.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.

11.1.5.
11.1.6.

Sis Kodeksas taikomas kartu su AB Akola group korporatyvinémis politikomis, AB ,Kauno griidai* vidaus
dokumentais ir galiojanciais teisés aktais. Detalesnés nuostatos dél atskiry sriCiy pateikiamos Siuose
dokumentuose:

AB Akola group korporatyvinés politikos: https://www.akolagroup.lt/politikos/

AB ,Kauno gridai* aplinkos apsaugos politika

https://backend.kaunogrudai.lt/uploads/AB Kauno grudai aplinkos apsaugos politika 7eb007dc88.pdf
AB ,Kauno grudai* darbuotojy saugos ir sveikatos politika
https://backend.kaunogrudai.lt/uploads/Darbuotoju saugos ir sveikatos politika 2e873668ce.pdf

AB ,Kauno grudai* pirkimy politika https://kaunogrudai.lt/pirkimu-politika

AB ,Kauno grudai* tiekéjy elgesio kodeksas https://kaunogrudai.lt/tiekeju-elgesio-kodeksas

AB ,Kauno grtdai* praneséjy apsaugos tvarka https://kaunogrudai.lt/praneseju-apsauga
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