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AKCINES BENDROVES , KAUNO GRUDAI"
DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

1. POLITIKOS TIKSLAS

1.1.

1.2.
1.3.

AB ,Kauno griidai® darbuotojy saugos ir sveikatos politikos (toliau — DSS Politika) tikslas — apibrézti
svarbiausias nuostatas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, kuriant saugaus darbo kulttirg AB ,Kauno
grudai* (toliau — Bendroveé).

Uz DSS Politikos nuostaty jgyvendinimg atsakingas kiekvienas Bendrovés Darbuotojas

Uztikrinti visy jmonés darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietose, sudarant tinkamas darbo salygas,
atitinkancias Lietuvos Respublikos teisés aktus, darbuotojy ltukescius ir gergja praktikg. Skatinti darbuotojy
sgmoningumg saugos ir sveikatos srityje.

2. POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS IR TRUMPINIAI

Bendroveé Akciné bendrove ,Kauno grudai®.

Darbuotojas Asmuo, dirbantis Bendrovéje darbo sutarties pagrindu arba kitokiais

pagrindais nuolat Bendrovei teikiantis Paslaugas.

Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) salygos ir veiksniai, kurie daro arba galéty daryti jtaka Bendrovés

darbuotojy arba kity darbuotojy (jskaitant laikinuosius darbuotojus
ir rangovy personalg), lankytojy arba visy kity darbo vietoje, kurioje
vykdoma Bendrovés prizitrima veikla, esanciy asmeny saugai ir
sveikatai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos
politika (DSS politika) Bendrovés jsipareigojimy ir veiklos principy visuma, kuria siekiama

uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg darbo vietose.

DVS Bendrovéje |diegta dokumenty valdymo sistema, skirta

administruoti, sisteminti, kaupti dokumentus.

Generalinis direktorius Pagal Bendrovés jstatus paskirtas Bendrovés vadovas arba kitas

asmuo, laikinai einantis Bendrovés vadovo pareigas.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

DSS politika apibrézia atsakomybe, tikslus, veiksmus ir priemones, kurios padeda kurti saugig ir sveikg darbo
aplinka.

Politika patvirtinta Generalinio direktoriaus.

Darbuotojai supazindinami su DSS Politika per darbuotojy instruktavimo ir informavimo sistema

E SAUGA, iskabinant Darbuotojus skelbimy lentose, Bendrovés Dokumenty valdymo sistemoje ir interneto
svetainéje.
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3.5.

3.6.

Apie darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimus galima pranesti per Bendroveés interneto svetainés skundy ir
atsiliepimy skiltj (nuoroda) pasirenkant ,Saugos ir aplinkos neatitikéiy" kategorijg, arba kitais budais:
tiesiogiai vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui, anonimiskai j pasitlymy dézute ar el.
pastu pranesk@kaunogrudai. |t

Pasiulymus darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimui ir informacijg apie jvykusius incidentus galima pateikti:
nuskenavus QR kodg, zodziu ar rastu tiesioginiam vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, rastu
j pasitlymy dézute, el. pastu pranesk@kaunogrudai.lt

4. DSS POLITIKOS PRINCIPAI

4.1.

4.2.

4.3.

Darbuotojy sauga ir sveikata yra esminis Bendrovés veiklos prioritetas. Siekiame sukurti ir palaikyti saugia,
sveikg ir darbuotojui palankig darbo aplinka, kurioje bity uzkertamas kelias nelaimingiems atsitikimams ir
profesinems ligoms.

Bendrové vertina jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose numatytus darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus kaip minimaly standarta, kurio laikomasi visose Bendrovés veiklos srityse su tikslu nuolat jj
tobulinti.

Bendrovés vadovybé prisima atsakomybe uz savo veikloje darbuotojams kuriamg saugig ir sveikg darbo
aplinka ir jsipareigoja:

4.3.1. Uztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai bty integruoti j visus veiklos procesus;

4.3.2. Uztikrinti, kad bty nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai tikslai DSS stiprinimui bei palaikymui;

4.3.3. Bendras registruoty nelaimingy atsitikimy rodiklis (metinis) 2026-2027 m TRIR <0,62;

4.3.4. Formuoti netolerancijos nesaugiam elgesiui darbe kultiirg; 0 nesaugaus elgesio atvejy

4.3.5. Skirti pakankamus iSteklius saugos ir sveikatos priemonéms jgyvendinti; Asmeniniy apsaugos priemoniy

naudojimo rodiklis -100%;

4.3.6. Uztikrinti, kad visi darbuotojai biity tinkamai instruktuoti, apmokyti ir informuoti apie galimus pavojus;
4.3.7. Konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.
4.3.8. Skatinti Darbuotojy kompetencijg ir atsakinguma darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, bei jtraukti j saugios

darbo aplinkos kirima.

4.3.9. Nuolatos kelti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijg, skatinti darbuotojy kirybine iniciatyva, taip siekiant

kokybisky rezultaty bei sgmoningumo;

4.3.10. Identifikuoti, vertinti ir valdyti profesine rizika, vykdyti avarijy, nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy

Ak

prevencijg. Diegti pazangias technologijas bei darbo metodus, mazinancius rizikos veiksnius darbuotojy
saugai ir sveikatai.
Darbuotojy atsakomybé

4.4.1. Laikytis nustatyty saugos ir sveikatos reikalavimy;

4.4.2. Nedelsiant pranesti apie pastebétus pavojus ar incidentus;

4.4.3. Naudoti asmenines apsaugos priemones pagal paskirtj;

4.4.4. Dalyvauti mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos temomis;

4.4.5. Dalyvauti profesinés rizikos vertinimo procese;

4.4.6. Bendradarbiauti su darbdavio jgaliotais asmenimis ir kitais darbuotojais, siekiant uztikrinti saugig darbo

aplinka.

5. POLITIKOS NUOSTATY PRIEZIURA IR KONTROLE

5.1.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas savo atsakingu elgesiu bei jsitraukimu j Darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo procesus, prisideda prie DSS Politikos nuostaty jgyvendinimo.
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5.2. DSS Politika perzitirima ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams, organizacijos veiklos
pobudziui ar vidinei struktdrai.

5.3. Uz Sios politikos jgyvendinimg yra atsakingi Bendrovés vadovai, DSS veiklos srities specialistai, tarnyby ir
skyriy vadovai, kurie uztikrina, kad savalaikiai baty identifikuojami DSS aspektai, nustatomi DSS tikslai,
rengiami planai, formuojami DSS buklés gerinimo uzdaviniai bei skiriami pakankami istekliai jy jgyvendinimui.
Periodiskai stebi DSS procesus, naudojamas technologijas bei metodus.

5.4. Bendrovés DSS tarnybos specialistai sistemingai identifikuoja saugos darbe rizikas, renka duomenis apie
incidentus, DSS paZeidimus, atlieka avariniy situacijy, nelaimingy atsitikimy darbe tyrima, kas padeda jvertinti
DSS biikle, politikos efektyvuma ir priimti sprendimus DSS gerinimui.

6. BAIGIAMOS NUOSTATOS

6.1. Si DSS Politika yra patvirtinta Bendrovés generalinio direktoriaus. Su Sia DSS Politika yra supazindinami visi
Bendrovés darbuotojai.
6.2. Laikoma, kad Darbuotojai yra supazindinti su Sia DSS Politika ir ji jiems jsigalioja:
6.2.1. Darbuotojams, turintiems elektroninio pasto adresus — nuo Politikos iSsiuntimo elektroniniu pastu momento.
6.2.2. Darbuotojams, neturintiems elektroninio pasto adresy — Politikos iSkabinimo informaciniuose stenduose
momento.
6.3. Sis dokumentas yra vieai skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.




