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DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

Politikos tikslas: Apibrézti AB ,Kauno griidai® darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos bendrgsias
nuostatas ir principus, diegiant vystomo verslo kulturg bei praktikg AB ,Kauno grudai".

AB ,Kauno griudai® (toliau — Bendrovés) darbuotojai turi laikytis AB ,Kauno grudai® patvirtintos Darbuotojy
saugos ir sveikatos politikos.

Politikoje naudojamos savokos ir trupiniai:

3.1 Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) — salygos ir veiksniai, kurie daro arba galéty daryti jtaka
Bendrovés darbuotojy arba kity darbuotojy (jskaitant laikinuosius darbuotojus ir rangovy personalg),
lankytojy arba visy kity darbo vietoje, kurioje vykdoma organizacijos prizitrima veikla, esanciy asmeny
saugai ir sveikatai.

3.2 Bendrové — AB ,Kauno griidai®, kuriai taikoma $i Politika.

3.3 DSS politika — Bendrovés vadovybés oficialiai iSreiksti bendrieji jmonés ketinimai ir siekiai, susije su
DSS sistemos veiksmingumu.

3.4 DSS kultura — dalis Bendrovés kulttros, suvokiama kaip saugi darbo aplinka. Tai tokia aplinka, kai
Bendrovéje ugdoma visapusiska atsakomybé uz darby sauga ir Zmogaus sveikata.

3.5 DSS valdymo sistema — dokumentacijos, reglamentuojancios DSS Bendrovéje, rinkinys.

DSS politikos principai ir Bendrovés jsipareigojimai

4.1. Svarbiausias turtas Bendrovéje yra Zzmonés, todél saugi aplinka yra neatsiejama nuo pagrindinés
Bendrovés veiklos. Bendrove vertina jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose numatytus darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus kaip minimaly standartg, kurio privalo bati laikomasi visose Bendrovés
veiklos srityse su tikslu nuolat jj tobulinti.

4.2. Bendrové prisiima atsakomybe uzZ savo veikloje darbuotojams kuriamg saugig ir sveikg darbo aplinkg ir

jsipareigoja:

4.2.1. Nuolat gerinti darbuotojy darbo salygas darbuotojy saugos ir sveikatos aspektu.

4.2.2. Uztikrinti jstatymy ir norminiy teisés akty, reglamentuojanciy DSS, reikalavimy vykdyma.

4.2.3. Sudaryti saugias ir teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas.

4.2.4. Uztikrinti, kad bdty nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai tikslai DSS palaikymui bei stiprinimui ir
suformuota netolerancijos darby saugos pazeidimams ir Nelaimingiems atsitikimams darbe
kultdra.

4.2.5. Skatinti techniniy naujoviy ir pazangiy technologijy taikymg, kuriant saugig darbo aplinka,
parenkant saugias ir darbo specifikg atitinkancias darbo bei apsaugos priemones.

4.2.6. Instruktuoti ir mokyti darbuotojus, kad biity uZztikrintas darbuotojy saugumas atliekant visas
veiklos operacijas.

4.2.7. Nuolatos kelti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijg, skatinti darbuotojy kirybine iniciatyvg, taip
siekiant kokybisky rezultaty bei darbo saugos samoningumo.

4.2.8. Identifikuoti, vertinti ir valdyti profesine rizika, vykdyti avarijy, nelaimingy atsitikimy bei profesiniy
ligy prevencija. Diegti pazangias technologijas bei darbo metodus, mazinancius rizikos veiksnius
darbuotojy saugai ir sveikatai.

4.2.9. Vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos monitoringa.

4.2.10. Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti nuolat tobulinti DSS valdymo sistema, atitinkancig Lietuvos
Respublikos Teisés aktus ir tarptautinius reikalavimus.
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4.2.11. Skirti pakankamai resursy darbuotojy saugos ir sveikatos Politikos jgyvendinimui, skatinti

darbuotojy jsitraukima jgyvendinant DSS Politika.

4.2.12. Bendradarbiauti DSS klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis ir jstaigomis, bei

kitomis suinteresuotomis Salimis.

4.2.13. Visoms suinteresuotoms Salims atvirai komunikuoti apie jmonés DSS srityje jgyvendintas veiklas,

pasiektus rodiklius.

5. Politikos nuostaty jgyvendinimas, prieziira ir kontrolé

5.1.

5.2,

5.3.

Uz Sios politikos jgyvendinimg yra atsakingi Bendrovés vadovai, DSS veiklos srities specialistai, tarnyby
ir skyriy vadovai, kurie uztikrina, kad savalaikiai bty identifikuojami DSS aspektai, nustatomi DSS
tikslai, rengiami planai, formuojami DSS buklés gerinimo uzdaviniai bei skiriami pakankami istekliai ju
jgyvendinimui. Periodiskai stebi DSS procesus, naudojamas technologijas bei metodus.

Bendrovés DSS specialistai sistemingai identifikuoja saugos darbe rizikas, renka duomenis apie
incidentus, DSS paZeidimus, atlieka avariniy situacijy, nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg, kas padeda
jvertinti DSS biukle, politikos efektyvuma ir priimti sprendimus DSS gerinimui.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas savo atsakingu elgesiu bei jsitraukimu j Darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo procesus, prisideda prie DSS Politikos nuostaty jgyvendinimo.

6. Pranesimai apie DSS pazeidimus

6.1.

6.2.

Apie DSS pazeidimus Bendrovéje galima pranesti anonimiskai arba atskleidziant savo Tapatybe: ZodZziu
— tiesioginiam vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui; rastu — padalinio vadovui,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui; jdedant rasytinj pranesimag j pasitlymy dézute; el.
pastu: kgpasiulymai@kaunogrudai.lt.

Si DSS politika yra patvirtinta Bendrovés generalinio direktoriaus. Su $ia DSS politika yra
supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

Sis dokumentas yra viesai skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.
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